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Kl far die betriebliche Praxis (KI-ULTRA)

Unternehmen (Industrie, KMU, deutschlandweit) praxisnah dabei

unterstutzen, KI menschenzentriert einzusetzen

Ziele und Ergebnisse

Partner und weiter-
flihrende Informationen /

Das Projekt KI-ULTRA zielt darauf ab menschenzentrierte Kl-Einfiihrungsprozesse
in Unternehmen zu erméglichen. Dafir wurden zwei Leitfaden fiir die strategische
Planung sowie die konkrete Umsetzung eines Kl-Projekts in Kooperation mit 29
Betrieben entwickelt. Um die Change-Prozesse bewerten zu kdnnen, wurde zudem ein
Instrument fiir die KI-Folgenabschéatzung erstellt und erprobt.

Die teilnehmenden Organisationen — kleine Firmen und Mittelstandler aus
verschiedenen Industrien (z. B. Maschinenbau, Energie, Versicherung) und Regionen
Deutschlands — wurden regelmafig in Vernetzungsformaten zusammengebracht, um
Erfahrungsaustausch und Synergieeffekte zu ermdglichen.

Die Verbreitung der im Projekt entwickelten Hilfswerkzeuge und Ergebnisse erfolgt
national (etwa Uber die Zukunftszentren) wie international.
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und aus verschiedenen Industrien, z. B. ‘
in Hannover, Frankfurt a. M., Dortmund A J/
und Solingen. /"

= Zukunftszentren als Kooperationspartner

. Projektvorstellung

= externe Projektwebsite .
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https://www.iao.fraunhofer.de/
https://www.iat.uni-stuttgart.de/
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Digitalisierung-der-Arbeitswelt/Austausch-mit-der-betrieblichen-Praxis/Zukunftszentren/zukunftszentren.html
https://www.ki-observatorium.de/rubriken/anwenden/ki-ultra-unternehmenslabore-und-die-suche-nach-dem-erfolgsrezept
https://www.iao.fraunhofer.de/de/forschung/forschungsbereiche/mensch-technik-interaktion/ki-ultra-transformationsprozesse-fuer-ki-einfuehrung-in-unternehmen.html

